Datenschutz Bewerbungen

Erhebung und Verwendung personenbezogener Daten im
Bewerbungsverfahren

Wir freuen uns Uber lhr Interesse an der IGV Institut fir Getreideverarbeitung GmbH.
Mit dieser Datenschutzerklarung informieren wir Sie uber den Umgang mit lhren
personen-bezogenen Daten, zu deren Einhaltung sich die IGV Institut fur
Getreideverarbeitung GmbH verpflichtet.

Uns ist es wichtig, einen hochstmoglichen Schutz lhrer personlichen Daten zu
gewahrleisten. Alle personlichen Daten, die im Rahmen einer Bewerbung bei uns
erhoben und verarbeitet werden sind durch technische und organisatorische
Malnahmen gegen unberechtigte Zugriffe und Manipulationen geschutzt.

Ihre Daten werden fur die Bewerbung fur ein Beschaftigungsverhaltnis im jeweiligen
Unternehmensbereich der IGV GmbH erhoben. Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs.
1 BDSG.

1. Bewerbungsbezogene Daten

Dies konnen allgemeine Daten zu lhrer Person wie Name, Kontaktdaten oder
Lebenslauf sein, es kdnnen Angaben zu lhrer beruflichen Qualifikation wie Schul-,
Ausbildungs- und Studienabschlisse oder Zeugnisse sein sowie andere Angaben, die
Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung Ubermitteln. Die Angaben und
Informationen werden zusammen mit lhrem Namen fur die Dauer des
Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Ihre personenbezogenen Daten werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
unter Wahrung einer Aufbewahrungsfrist von sechs Monaten geldscht, sofern nicht
eine langere Speicherung aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist. Ebenso
werden auch erbrachte Probearbeiten und von den im Auswahlverfahren beteiligten
Mitarbeitenden erstellte Notizen im Rahmen eines Vorstellungsgesprachs vernichtet.

2. Nutzung und Weitergabe der personenbezogenen Daten

Wir kdnnen lhre personenbezogenen Daten innerhalb der IGV Institut fir Getreide-
verarbeitung an die im Auswahlprozess beteiligten Mitarbeitenden einschliellich des
Betriebsrates weitergeben, soweit dies im Rahmen der unter Ziffer 1 dargelegten
Zwecke zulassig ist.

Eine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Artikels 22 DSGVO findet
nicht statt. Die Entscheidung uber |hre Bewerbung beruht nicht auf einer
automatisierten Verarbeitung.

Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in ein Drittland ist hierbei nicht
beabsichtigt.

Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten ist weder gesetzlich noch
vertraglich vorgeschrieben, noch sind Sie verpflichtet, lhre personenbezogenen Daten
bereitzustellen. Allerdings ist die Bereitstellung personenbezogener Daten fur ein
Beschaftigungsverhaltnis bei uns erforderlich. Das heildt, soweit Sie uns keine
personenbezogenen Daten bei der Bewerbung bereitstellen, werden wir kein
Beschaftigungsverhaltnis eingehen.

Soweit es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns kommt, kdnnen
wir gemal § 26 Abs. 1 BDSG, die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen
Daten fur Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fur



die Durchfuhrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur
Ausubung oder Erflllung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer
Betriebs- oder Dienstvereinbarung ergebenden Rechte und Pflichten der
Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

3. lhre Rechte

Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft Gber Ihre gespeicherten personenbezogenen
Daten zu verlangen. Ferner haben Sie das Recht die Berichtigung und ggf. Erganzung
Ihrer Daten zu verlangen. Sie haben das Recht auf jederzeitigen Widerspruch gegen
die Verarbeitung auf grund von Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe f DSGVO verarbeiteten
personenbezogenen Daten. Sie kdnnen lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft und ohne Angaben von Grunden widerrufen, indem Sie unsere
Personalreferentin Frau Kristin Stahnke-Jungheim oder die Datenschutzbeauftragte
Frau Petra Frey-Holder unter den unten genannten Daten uber lhren Widerruf
informieren.

Sie haben das Recht, von uns die Loschung lhrer personenbezogenen Daten zu
verlangen. Sollten gesetzliche Vorschriften eine Loschung nicht zulassen, werden lhre
Daten in der Verarbeitung beschrankt, so dass die nur noch zum Zwecke der
Beachtung der zwingenden gesetzlichen Vorschriften zuganglich sind.

4. Datensicherheit

Wir haben umfangreiche technische und betriebliche Schutzvorkehrungen getroffen,
um lhre Daten vor zuféalligen oder vorsatzlichen Manipulationen, Verlust, Zerstérung
oder dem Zugriff unberechtigter Personen zu schitzen. Unsere Sicherheitsverfahren
werden regelmafig uberpruft und dem technologischen Fortschritt angepasst.

Wenn Sie Fragen zur Verwendung lhrer Daten haben oder lhre Betroffenenrechte
geltend machen mochten, wenden Sie sich bitte an unsere Datenschutzbeauftragte.

Diese Datenschutz-Information gilt fur die Datenverarbeitung durch:

Verantwortlicher:
IGV Institut fur Getreideverarbeitung GmbH
Arthur-Scheunert-Allee 40/41

14558 Nuthetal

Telefon: +49 33200 89 115
Telefax: +49 33200 89 220
Email: kristin.stahnke-jungheim@igv-gmbh.de

Die betriebliche Datenschutzbeauftragte der IGV Institut fur Getreideverarbeitung
GmbH ist unter der 0.g. Anschrift, zu Hd. Frau Petra Frey-Holder, beziehungsweise
unter datenschutz@igv-gmbh.de erreichbar.
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