DIGV

Leitbild des Bildungszentrums der IGV GmbH

Die Verwirklichung des Humboldt’schen Bildungsideals — ,Einheit von Forschung und Lehre” zeichnet die Aus-
und Weiterbildung fir Backer und Konditoren im Bildungszentrum der IGV GmbH als ein wesentliches
Alleinstellungsmerkmal aus. Neueste Erkenntnisse aus der vorwettbewerblichen Forschung sind unmittelbare
Bestandteile unserer modern ausgerichteten Bildungsstrategie. Praxisnahe Innovationen werden fir die
Teilnehmer so aufbereitet, dass sie unmittelbar eine Umsetzung im jeweiligen Unternehmen gestatten.

Fiir uns sind Kunden vor allem die Teilnehmer an unseren Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen. Unter Kunden
verstehen wir aber auch Auftraggeber sowie Kooperationspartner, in deren Projekten oder Beauftragungen das
Bildungszentrum in der Aus- und Weiterbildung tatig wird.

Das Bildungszentrum versteht sich sowohl als regionales Zentrum fiir die berufliche Bildung, insbesondere im
Rahmen der Durchfiihrung der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung und Meistervorbereitungslehrginge
flir die Gewerke des Backgewerbes, als auch als bundesweit und zunehmend international agierenden
Bildungsdienstleister zu allen branchenspezifischen Themenschwerpunkten der Backwarenbranche.

In diesem Spektrum bedarfs- und zukunftsorientierter Bildungsgange ist es unsere Aufgabe, den Teilnehmern
eine qualitativ hochwertige Ausbildung zu erméglichen. Innovative und individuelle Forderkonzeptionen im
Unterricht sowie in zahlreichen Kursen bieten die Moglichkeit zur Bereicherung des eigenen Lernprozesses und
zum Erwerb beruflich bedeutsamer Zusatzqualifikationen. ,,Férdern” und ,,Fordern” sind zwei unmittelbar mit
unserer Bildungsstrategie verbundene Kernbotschaften, die in einer auf Lernkooperation ausgerichteten
Atmosphare die individuelle Leistungsbereitschaft und Personlichkeitsentwicklung eines jeden
Bildungsteilnehmers allumfassend ermoglichen und die individuelle Entfaltung handwerklicher, kultureller und
sozialer Interessen und Begabungen sowie die Freude und Bereitschaft zum lebenslangen Lernen unterstiitzen.

Fiir Projekte und MaRBnahmen, die durch Bundesagentur fiir Arbeit (BA) und nachgeordnete Institutionen
gefordert werden, sind konkrete arbeitsmarktpolitische Zielstellungen (z. B. fur die Aktivierung, fur die
Vermittlung und fir die Weiterbildung) Bestandteil der Projekt- und MaRBnahmenkonzeptionen.

Alle Beteiligten werden darin bestarkt:

e  kritisch und kreativ zu denken,

e  konstruktiv, aggressionsfrei und gleichberechtigt zu kommunizieren,

e  kulturelle Vielfalt zu schatzen und zu achten sowie

e respekt- und verantwortungsvoll sich selbst, anderen Menschen und ihrer Umwelt gegentiber zu
handeln,

e ein gleichberechtigtes Miteinander von Madchen und Jungen, Frauen und Mannern zu verwirklichen.

| Alle Mitarbeiter, Ausbilder und Dozenten arbeiten gemeinsam an der Umsetzung unseres Leitbildes.
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Bildungszentrum als Berufsqualifizierungszentrum

Die Angebote unseres Bildungszentrums umfassen alle Stufen der praktischen beruflichen Aus- und
Weiterbildung im Backgewerbe, beginnend bei der Uberbetrieblichen Lehrunterweisung bis zum
Meisterabschluss.

Vermittlung umfassender beruflicher Handlungskompetenzen und Vermittlung sozialer
Kompetenzen fiir den weiteren beruflichen Entwicklungsweg

Die Berlicksichtigung der Lebenssituation der Auszubildenden starkt das Selbstwertgefiihl und fordert
das Verantwortungsbewusstsein jedes Einzelnen.

Moderner und abwechslungsreicher Unterricht vermittelt die erforderlichen beruflichen Kompetenzen
(inhaltlich und methodisch-didaktisch gut).

Die Entwicklung von medien- und informationstechnologischen Kompetenzen ist im
Unterrichtskonzept integriert und ist weiter zu verstarken.

Anspriiche: Weltoffenheit, Toleranz, Zivilcourage und gewaltfreies Miteinander

Auf der Basis weltanschaulicher Offenheit sind die Wiirde, die religiosen Gefiihle und kulturellen
Besonderheiten Anderer zu achten und zu schitzen.

Aktivitaten und Projekte, die ein demokratisches und wertschatzendes Zusammenleben férdern,
werden unterstitzt.

Gegen Mobbing, Diskriminierung oder Missachtung von Verhaltensregeln wird entschieden
vorgegangen.

Unterricht bedarfsorientiert, zeitgemaR und professionell

Die Mitarbeiter, Ausbilder und Dozenten orientieren sich an der Vielfalt methodisch-didaktischer
Unterrichtskonzepte und sind Neuem gegeniiber aufgeschlossen.

Das bestehende Fortbildungsmanagement begleitet und unterstiitzt die erforderlichen Innovationen
und Kreativitdt im Rahmen der Unterrichtsgestaltung.

Die Lernorganisation der Schule bindet zeitgemaRe Technologien ein.

Die Beteiligung an Projekten zur Schulentwicklung, zur Offnung der Schule sowie zur Vermittlung der
Berufsbilder als Werbung flir den Berufszweig ist in der Gestaltung des Schullebens im
Selbstverstandnis verankert.

Enge Kooperation und Vernetzung mit allen externen, am Bildungsprozess beteiligten Partnern

Eine enge Verzahnung der Struktur unserer Bildungsangebote mit denen von Kammern, Innungen und
Verbadnden, der Bundesagentur fiir Arbeit, der abgebenden Schulen und der zahlreichen Betriebe und
Institutionen, die den Schilerinnen und Schiilern Ausbildungs- und Praktikumsplatze zur Verfligung
stellen, wird verfolgt.

In Kooperation mit Bildungstrdagern der Region werden Bildungsangebote aufeinander abgestimmt,
vernetzt und auftretende Liicken geschlossen.

Durch Schnuppertage fiir Schiiller werden die Gewerke vorgestellt und entsprechende Tatigkeitsprofile
moglichst ndher gebracht und zur Forderung der Attraktivitat des Berufsbildes beigetragen.
Entwicklung vom arbeitsmarktpolitisch relevanten Zielstellungen
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Umsetzung von Anforderungen zur individuellen Forderung

Das vorliegende Konzept zur individuellen Férderung wird periodisch evaluiert und dem Bedarf
angepasst.

Zusatzliche Ubungstage helfen beim Aufarbeiten von Lern-, Fertigkeits- und Wissensdefiziten und
dienen gleichzeitig als Vorbereitung auf Zwischen- und Gesellenprifungen.

Forderung eines facettenreichen Schullebens

Die Bildungsatmosphare ist so zu gestalten, dass sich alle Bildungsteilnehmer und Mitarbeiter wohl
fliihlen und sich mit dem Bildungszentrum identifizieren kénnen.

Der Schutz des Lern- und Lebensraumes hat einen hohen Stellenwert. Jeglicher Beschadigung und
Zerstorung wird entschieden entgegengetreten.

Umsetzung des dargestellten Qualitatsanspruchs durch:

Interdisziplindre Zusammenarbeit in den Fachbereich und Einsatz von kompetenten Fachkraften aus
F/E fur BildungsmaRnahmen

Realisierung eines inneren Teamverstandnisses

Gegenseitige Anerkennung und Wertschatzung fiir engagiertes Arbeiten

Systematische Zusammenarbeit mit politischen Interessenpartnern

Strategische Auseinandersetzung mit Chancen und Risiken der weiteren Entwicklung

Organisiertes und gelebtes Qualitatsmanagement

Das Bildungszentrum versteht sich als ein lernendes Unternehmen.

Jahrliche Formulierung anspruchsvoller und abrechenbares Zielstellungen



