18 Tage Urlaub
fur das Ehrenamt

DIE SELBSTORGANISATION DES HANDWERKS BASIERT AUF DEM EHRENAMTLICHEN
ENGAGEMENT UNZAHLIGER HANDWERKER. SIE ARBEITEN IN DIVERSEN AUSSCHUSSEN
DER HANDWERKSKAMMERN, DER INNUNGEN UND KREISHANDWERKERSCHAFTEN MIT.

Robert Franke, Leiter des Bildungszentrums
am institut fiir Getreideverarbeitung

in Bergholz-Rehbriicke
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Text: Karsten Hintzmann_

ie Handwerksorganisation wdre ohne ehren-

amtliches Engagement nicht denkbar. Seit

Jahrhunderten prdgen daher Ehrenamtstra-
ger die handwerkliche Selbstverwaltung - hauptamt-
liche Unterstiitzung ist hier noch eine relativ junge
Entwicklung. Dabei bringen sich sowohl
Unternehmer als auch Arbeitnehmer ein.
Die Gesetze und Satzungen der Handwerks-
organisationen-von Innungen iiber Kreis-
handwerkerschaften bis hin zu den Kam-
mern - stellen das Ehrenamt in den Fokus.
Zu den vielfdltigen Aufgabenfeldern des
Ehrenamts zdhlen die Vertretung der Inte-
ressen des Handwerks gegeniiber Bundes-
und Landesregierungen, Verwaltungen,
Behdrden und der Offentlichkeit, die Mit-
wirkunginden Selbstverwaltungsorganen,
die Durchfiihrung von Priifungen und die
Ubernahme von Verantwortung beim Erlass
von Aushildung- und Priifungsordnungen. All das wdre
ohne die Ehrenamtstrdger und ihr Praxiswissen nicht
oder nicht so effizient vorstellbar.

In Brandenburg sind es 2.979 Handwerker, sowohl Be-
triebsinhaber als auch Angestellte, die in ihrer Freizeit
ehrenamtlich aktiv sind, damit esinnerhalb des branden-
burgischen Handwerks rundlduft. Knapp die Halfte der
Ehrenamtler, 1.703 Freiwillige aus allen Gewerken, enga-
gierensichin Gesellen- und Meisterpriifungsausschiissen.

Einervon 1.703 ehrenamtlichen Priifernim brandenbur-
gischen Handwerkist Robert Franke. Seit 31 Jahren hat
sich Franke zwei Gewerken gleichermaBen verschrie-
ben - dem Konditor- und dem Bdckerhandwerk. Robert

Franke: »Von 1994 his 1997 absolvierte ich eine Kondi-
torlehre, danach meine Gesellenzeitinzwei Potsdamer
Konditoreien.«

DaeranschlieBend - wie er selbst sagt - nicht stehen-
bleiben wollte, ging er im Jahr 2006 auf die Meister-
schule in Bergholz-Rehbriicke und erwarb dort zwei
Meistertitel, den Backermeister und den Konditor-
meister. Im Gegensatz zu zahlreichen Meisterkollegen
machte er sich danach nicht selbststandig, sondern
er blieb am Bildungszentrum in Bergholz-Rehbriicke.
Robert Franke: »Zundchst warich als Aushilder bei den
Lehrlingen tdtig, spdter dann auch in der Meisteraus-
bildung.« Seit 2021 ist Franke Leiter des Bildungszen-
trums am Institut fiir Getreideverarbeitung vor den
Toren Potsdams und kiimmert sich in dieser Funktion
vorrangig um die Organisation der Abldufe der Aushil-
dung auf den verschiedenen Ebenen.

PRUFUNGSAUSSCHUSSE ERFORDERN VIEL ZEIT

Neben dieser bereitsrecht fordernden hauptamtlichen
Arbeit fiir die Gewinnung und Ausbildung des Fachkraf-
tenachwuchsesim Konditoren- und Bdckerhandwerk ist
Robert Franke auch ehrenamtlich stark im Bildungszen-
trum engagiert. Er arbeitet im Priifungsausschuss fiir
die Konditorei-Gesellen, im Meisterpriifungsausschuss
fiir die Konditoren und dariiber hinaus als Meister-
priifungsausschussvorsitzender fiir die angehenden
Bdckermeister. Bereits die ehrenamtliche Arbeit im
Priifungsausschuss fiir die Konditorei-Gesellen fordert
einen hohen zeitlichen Tribut, schlieBlich sind dort im
Laufe eines Jahres zwei Zwischenpriifungen und zum
Lehrabschluss die Gesellenpriifungen zu betreuen.
Noch aufwdndiger sind die Meisterpriifungsvorberei-
tungslehrgdnge, die insgesamt neun Wochen dauern
und allein die praktischen Priifungen fiir die insgesamt
32 Meisterschiiler iiber fiinf Tage gehen. Robert Franke:
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»Die Arbeit in diesem Bereich startet fiir meine Prii-
ferkollegen und mich zwischen Ende April und Anfang
MaieinesJahres. Dann entwickeln wirzundchst die Fra-
genkomplexe fiir die Meisterpriifungen. Die Priifungen
selbst beginnen dannin der zweiten Augusthdlfte und
dauern bis Ende Oktober.« Da die Tatigkeiten in den
diversen Priifungsausschiissen rein ehrenamtlich sind,
nimmt er dafiir Urlaub. »Fiir die aktuellen Priifungen
habeich 18 Tage Urlaub beantragt, anders ist die Aus-
schussarbeit nicht zu bewdltigen.«

Die hohe zeitliche Investition lohnt sich aus Sicht von
Robert Franke: »Um unseren Meisternachwuchs steht
es gut. Trotz gelegentlicher Schwankungen haben wir
seit Jahren recht konstante Zahlen und unsere Meis-
terkurse sind ausgebucht.«

EHRENAMT IST RUCKGRAT DES HANDWERKS

Wie wichtig das vielfdltige ehrenamtliche Engagement
im Handwerk ist, bringt Ralph Biihrig, Hauptgeschafts-
fiihrer der Handwerkskammer Potsdam, auf den Punkt:
»Das Ehrenamtist das Riickgrat des brandenburgischen
Handwerks. Ohne das freiwillige Engagement vieler
Handwerkerinnen und Handwerker in den Handwerks-
organisationen ware die Selbstverwaltung und die hohe
Qualitdt bei der Aushildung und den Priifungen nicht
denkbar. Ob bei Gesellenpriifungen, als Mitglied im
Meisterpriifungsausschuss, als Vertreter in Kammern
und Innungen - viele Ehrenamtliche bringen nicht nur
Fachwissenein, sondernauch Haltung, Verantwortung
und Herzblut fiir das Handwerk. Gerade in Brandenburg,

wo das Handwerk mit seinen fast 38.000 Betrieben
Basis der Wirtschaft ist, leistet das Ehrenamt einen
unverzichtbaren Beitrag zur Fachkrdftesicherung und
zur Stdrkung der regionalen Wirtschaft, aber auch fir
die Arbeitin Sportvereinen oder der freiwilligen Feuer-
wehr. Es schafft Verldsslichkeit, fordert Gemeinschaft
und gibt dem Handwerk ein Gesicht. Die brandenbur-
gischen Handwerkskammern setzen sich deshalb dafiir
ein, dass dieses Engagement sichtbar, wertgeschatzt
und unterstiitzt wird - denn wer sich fiir das Handwerk
stark macht, verdientauch gute Rahmenbedingungen.«

Robert Franke in der
Backstuhe des Bildungs-
zentrums in Bergholz-

Rehbriicke

HANDWERK IN BRANDENBURG TRAUERT UM LANGJAHRIGEN
SHK-GESCHAFTSFUHRER ERIK DEBERTSHAUSER

=1 Der Fachverband Sanitar Heizung
Klempner Klima (SHK) Land Brandenburg
trauert um seinen langjahrigen Ge-
schaftsfiihrer Dipl.-Ing. Erik Deberts-
héuser. Er verstarb im Alter von 58 Jahren
am 27. August 2025.
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Erik Debertshauser

Mit ihm verlieren der Fachverband SHK
und das Handwerk in Brandenburg insge-
samt eine herausragende Persdnlichkeit,
die sich iiber Jahrzehnte mit groBem
Sachverstand, leidenschaftlichem Enga-
gement und menschlicher Integritat um
das deutsche SHK-Handwerk verdient

gemacht hat. Von 1995-2025 stand Erik
Debertshduser an der Spitze des Landes-
verbandes. Im Juli 2025 konnte er noch
sein 30. Dienstjubilaum feiern.

Sein unermiidliches Engagement
und sein Herzblut haben das Handwerk

geprdgt und vorangebracht. Mit Ideen-

beispielgebend. kv

reichtum und seiner freundlichen,
humorvollen Art hat er nicht nur Losun-
gen gefunden, sondern auch seine Mit-
menschen inspiriert, kreativ und neu
zu denken. Seine Verldsslichkeit und
sein Verantwortungsbewusstsein waren

DHB 09.2025 Land Brandenburg

s 49




